
Da dove 
cominciare ?

Valutare la 
motivazione

Rheinberg



 VALUTARE le componenti motivazionali
Deficit Caratteristiche Da valutare

Volitivo L’attività porta ad un risultato, ha 
delle conseguenze gratificanti per 
sé, i livelli di efficacia sono 
adeguati, ma risulta faticosa, 
avversiva e comporta rinunce

Orientamento 
all’azione, 
autoregolazione, 
processi volitivi

Di Efficacia L’attività porta ad un risultato, ha 
delle conseguenze gratificanti per 
sé, ma i livelli di efficacia sono 
inadeguati

Auto-
efficacia,percezione di 
competenza

Di stimolo L’attività porta ad un risultato, ma
non ha delle conseguenze 
gratificanti per sè

Valori, motivi impliciti, 
emozioni

Motivazionale 
completo

L’attività non porta ad un risultato
(soggettivamente importante)

Obiettivi, rinforzi (validi 
per chi li riceve)





Motivazione controllata dall’esterno





Test del labirinto
Eseguire il labirinto in 30 secc, 
presentato come test di capacità di 
coordinazione psicomotoria e di 
percezione veloce

Dopo ogni prova è chiesto di porsi un 
obiettivo segnando sul labirinto a fianco

Dopo 11 prove si hanno 11 risultati e 10 
obiettivi

Calcolo della ‘discrepanza di obiettivo’: 
somma di ‘nuovo obiettivo – risultato 
appena raggiunto’





AMOS e AMOS 8-15



Perché non mi piace la scuola….



Empowerment cognitivo e 
prevenzione dell’insuccesso


